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希望退職者の募集に関するお知らせ 

 

当社は、本日平成 21 年 1 月 23 日付にて公表致しました「平成 21 年 3 月期通期業績予想及

び配当予想の修正」を踏まえ、希望退職者の募集について、同日開催の取締役会にて決議

いたしましたので下記の通りお知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１．希望退職者の募集を実施する理由 

当社を取り巻く事業環境は、政府の医療費抑制政策を受けて厳しい状況で推移しており

ます。特に平成20年4月の診療報酬改定における薬価引き下げならびにデジタル映像化

処理加算の改定、電子画像管理加算の新設に伴い、医療機関のフィルムレス化が一気に

加速しております。フィルムレス化の進展は技術革新の流れの中で想定はしておりまし

たが、今回の政策誘導により当社の想定を上回るスピードで進展しており、当社の収益

も想定以上に悪化しております。現在および将来の市場環境に対応していくためには、

さらなる合理化により収益力を強化することが不可欠であると判断し、希望退職者の募

集を決定いたしました。 

 

２．希望退職者の募集 

事業基盤の健全化を図るため適正な人員規模の検討を行った結果、次のとおりの希望

退職者を募ることといたしました。 

・希望退職者募集の内容 

①募集人数 : 60名 

②対象者  : 30歳以上の正社員 

③募集期間 : 平成21年1月30日～平成21年2月16日 

④退職日  : 平成21年3月31日 

⑤優遇措置 : 所定の会社都合退職金に特別加算金を付加致します。 



また希望者には再就職支援会社による支援サービスを利用した再

就職支援を行います。 

希望退職者の募集の結果につきましては、確定次第お知らせいたします。 

  その他、非正規社員につきましても、契約満了に伴う契約延長の見直しを行いま  

  す。 

 

３．今後の見通し 

希望退職応募者が募集人員に達した場合、希望退職者への再就職支援サービスの提供と

特別加算金の支出により約3億5千万円の特別損失を見込んでおります。なお、希望退職

者に係る特別加算金等については平成21年3月期において特別損失として計上する予定

であります。 

上記の希望退職者に係る特別加算金等については、本日公表いたしました平成21年3月

期通期業績予想に織り込み済みであり、業績予想に変更はございません。 

 

４．その他 

「希望退職者の募集」を真摯に受け止め、経営責任を明確にすべく、本日公表いたし 

ました「平成21年3月期通期業績予想及び配当予想の修正」において、代表取締役につ 

いて月額報酬の50％、常務取締役について月額報酬の30％、取締役について月額報酬 

の10％の減額を発表しております。 

 

 

以 上 


